
· 一星至三星董事，現在皆可享有完整 10% 的雙向獎金百分比
·三星經理的雙向獎金潛力提升 60%，讓收入更有感

· 因雙向獎金比例提升， 組織上線所領取的輔導獎金亦同步增長。

雙向獎金有哪些改變？

LifeWave
雙向獎金與代數購貨獎金加碼方案

· 活躍品牌夥伴與一星經理，整體收入潛力全面提升。
· 一星經理現在可開始領取第 2 代獎金 。

· 二至三星經理，第 2 代獎金比例同步提高。

2026年3月9日-7月5日/ 6日 

LifeWave 雙向獎金與代數購貨獎金加碼方案是針對獎金計畫2.0 推
出的限時獎勵優化，目的在在提升全球整體獎金發放。 

全球

代數購貨獎金有哪些改變？

實付位階 獎金計畫2.0
第一代獎金

活躍品牌夥伴 3% 7% – – –

LEVEL EARNINGS BONUS BOOST 代數購貨獎金提升比例

第一代獎金提升 獎金計畫2.0
第二代獎金 第二代獎金提升 獎金計畫2.0

第三代獎金

一星經理 5% 7% 0% 3% –

二星經理 7% 7% 2% 4% –

三星經理 7% 7% 3% 5% –

一星董事 7% 7% 5% 5% 1%

二星董事 7% 7% 5% 5% 2%

三星董事 7% 7% 5% 5% 3%

實付位階 原本每週獎金百分比

雙向獎金提升

三星經理

一星董事

二星董事

三星董事

一星執行長

二星執行長

三星執行長

一星總裁

二星總裁

三星總裁

5%

7%

9%

10%

10%

10%

10%

10%

10%

10%

提升後的每週獎金比例

8%

10%

10%

10%

10%

10%

10%

10%

10%

10%

每週雙向獎金最高收入

$1,500

$2,500

$3,500

$5,000

$7,500

$10,000

$15,000

$20,000

$25,000

$25,000

這次優化，聚焦在真正能打造長期穩定事業的關鍵行動⸺持續行動、位階晉升，以及帶動新夥伴成長，讓每
一份努力，都能被看見並獲得回報。

隨著前期位階的收益提升，並同步擴大雙向獎金與代數購貨獎金的機會，品牌夥伴在成長的過程中，將擁有更
多方式，創造穩定且有感的每週收入。

這代表什麼？ 現在正是你聚焦行動的關鍵時刻，加速晉升位階、帶動新夥伴加入與成長，在限時活動期間內，
全面放大你的收入潛力。

2026年3月9日-7月5日/ 6日 



本活動適用於全球各市場之 LifeWave 品牌夥伴，活動期間如下： 

北美地區
· 開始時間：3 月 2 日 12:00 a.m.（CT）
· 結束時間：7 月 5 日 11:59 p.m.（CT）

歐洲(EMEA)
· 開始時間：3 月 2 日 7:00 a.m.（CEST）
·  結束時間：7 月 6 日 6:59 a.m.（CEST）

澳洲/紐西蘭
· 開始時間：3 月 2 日 3:00 p.m.（GMT+��）
· 結束時間：7 月 6 日 2:59 p.m.（GMT+��）

日本／韓國
· 開始時間：3 月 2 日 2:00 p.m.（GMT+�）
· 結束時間：7 月 6 日 1:59 p.m.（GMT+�）

本活動相關之所有品牌夥伴行為，均須遵循 LifeWave 政策與規範。參與者須為有效且符合公司規範之品牌夥伴，方具參與資格。
公司保留依實際需要或相關法規，隨時調整本活動之內容、條款及細節之權利；並有權依公司判斷，取消任何不符合資格者之參
與或得獎資格。

泰國／印尼
· 開始時間：3 月 2 日 12:00 p.m.（GMT+�）
· 結束時間：7 月 6 日 11:59 a.m.（GMT+�）

馬來西亞／新加坡／菲律賓
· 開始時間：3 月 2 日 1:00 p.m.（GMT+�）
· 結束時間：7 月 6 日 12:59 p.m.（GMT+�）

台灣／香港／澳門
· 開始時間：3 月 9 日 1:00 p.m.（GMT+�）
· 結束時間：7 月 6 日 12:59 p.m.（GMT+�）

Q�:  誰可以參與這項方案？
A�:  所有 LifeWave 品牌夥伴皆適用本次方案。

Q�:  這次方案有哪些調整改變？
A�:   本次將針對「代數購貨獎金」與「雙向獎金」進行優化，特別強化前期位階的收益機會，讓收入更有感。

Q�:  哪些位階會受到代數購貨獎金調整的影響？
A�:  本次代數購貨獎金的調整，適用於活躍品牌夥伴，以及一星至三星經理。

Q�:  代數購貨獎金有哪些調整？
A�:  

· 活躍品牌夥伴第 1 代獎金提升至 7% 
· 一星經理第 1 代獎金提升至 7%，並可領取第2代 獎金3% ;
· 二星經理：第 2 代獎金提升至 4% 
· 三星經理：第 2 代獎金提升至 5%

Q�:  哪些位階會受到雙向獎金調整影響？
A�:  本次雙向獎金調整，適用於三星經理，以及一星與二星董事。

Q�:  雙向獎金有哪些調整？
A�:  本次將提升雙向獎金每週百分比例：

· 三星經理：提升至 8% 
· 一星與二星董事：提升至 10%

Q�:  是否需要額外條件才能符合資格？
A�:   無需任何額外新的資格條件。只要達成該位階，即可自動適用本次加碼後的獎金比例。

DETAILS  相關細節

FAQs


